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ISTITUTO COMPRENSIVO “G.GALILET"

Via C. Beccaria, 8 ~ Tel. ¢ Fax n. 080/4897423
e-mail; brie80600r@istruzionc.it -bric80600r@pec.istruzione.it
72010 — PEZZE DI GRECO (BR)

(Scucla Secondaria 1° Grado “G.Galilei” Pezze di Greco - Scuola Secondaria 1° Grado G Fortunato”™ Montalbano
Scuola Primaria “Don Milani” Montalbano- “Giovanni Paolo F' ¢ ~M. Teresa di Calcuna™ Pezze di Greco- “D. Guanella” - PozzoFaceto
Scuola Infanzia * Gjanni Rodari” Montalbane “H.C. Andersen’” ¢ Via Eroi dello Spazio™ - Pezze di Greco- “W. Disney™ — Pozzo Facelo)

Cod. Mece, BRICSO6OOR Codice Fiscale: 81003430741

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2021-2022

il giorno uno del mese di febbraio dell'anno duemilaventidue, presso I'lstituto Comprensivo “Galileo
Galilei” di Pezze di Greco (Brindisi), ed anche in modalita telematica, in sede di contrattazione
integrativa a livello di Istituzione Scolastica,

TRA

Il Dirigente Scolastico Prof. Silvestro FERRARA, in rappresentanza delllstituto Comprensivo Statale
‘Galileo Galilei”, per la parte pubblica,

-leR. S U.:
Caterina MARGARITONDO
Vito PALERMO
- | rappresentanti territoriali delle 00.SS :

SNALS - CONFSAL Prof. Antonio PERUGINO

- ANIEF - Prof. Domenico COLUCCI

VISTA la Legge 59/97 ;

VISTO il D.P.R. 275/ 99 "Regolamento sulle autonomie delle Istituzioni Scolastiche”

VISTI  gli artt. 40 e 45 del D.L.vo n.165 del 30.03.2001;

VISTO il CCNL. - Scuola del 29.11.2007,

VISTO il CCNL — Istruzione e Ricerca del 19.4.2018,;

VISTO il D.Lgs. 150/2009;

VISTA la Legge 107/2015;

VISTO il Piano dell’Offerta Férmativa Triennale approvato dal Collegio dei Docenii in data
18/12/2018 {Delibera n.23) e adottato dal Consiglio d'Istituto in data 19/12/2018 (Delibera n.
15);

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 25 del 29/10/2021 con cui & stato aggiornato e integrato il
PTOF per {'anno scolastico 2021/2022;

VISTA la delibera del Consiglio d'istituto n..4 del 10.12.2021 relativa alfapprovazione delle attivita
progettuali per fa.s .2021/2022; .
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VISTE le risultanze dell'Assemblea del personale ATA nelia riunione del 5 novembre 2021:

VISTO il Piano delle Attivita del personale ATA predisposto dal DSGA in data 8 novembre 2021  ed

adottato dal Dirigente Scolastico in data 16 novembre 2021 con provvedimento n. 4676 /C2;

VISTA fintesa tra it MIUR e le OO. §8. del 22 settembre 2021 ai fini della ripartizione delle risorse
di cui agli istituti contrattuali previsti dall’'art. 40 del CCNL 2016/2028 del 19 aprile 2018, per
'anno scolastico 2021/ 2022 ;

-—-—\15TA-la-nota-MI-pret—21503-del-30/09/2021-relativa-allassegnazione-alle risorse MOF2020/2021; -

CONSIBERATO che I'lstituto si articola su nove punti d'erogazione del servizio:
BRAABOBO1N - Scuola Infanzia “G. Rodari" Montalbano di Fasano,
BRAA80603Q - Scuola Infanzia “Walt Disney” Pozzo Faceto;

BRAABOB04R - Scuola infanzia “Via Erol dello Spazio” Pezze di Greco;

BRAABOG02P - Scuola infanzia "Andersen” Pezze di Greco;

BREEB0601V - Scuola Primaria "Don-Milani® Montalbano di.Fasano;

BREE808042 - Scuola Primaria "Don Luigi Guanella” Pozzo Faceto;

BREES806031 - Scuola Primaria “Giovanni Paolo 11" Pezze di Greco;

BREE80602X - Scucla Primaria "Madre Teresa di Calcutta” Pezze di Greco;

BRMMB80601T - Scuola Sec. di 1° Grado "G. Galilei" Pezze di Greco di Fasano e "G.
Foriunato” Montalbano di Fasano;

VISTA Fipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritta in data 16 dicembre 2021,

CONSIDERATO che ia predetta Ipotesi di Contratto Integrativo & stala inviata, in data 23 dicembre
2021, ai Revisori dei conti:

CONSIDERATO che nen vi sono stati rilievi, da parte dei Reviscri dei conti, nei termini previsti dall’art.
7 ¢. 8 del CCNL — Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

VIENE STIPULATO

Il seguente Contratto Integrative d’Istituto per I'anno scolastico 2021 / 2022 , precisando che le nhorme
a carattere giuridico hannho validita triennale, a decorrere dall'anno scolastico 2018 / 2019, con proroga
per corrente anno scolastico , nelle more della sottoscrizione del nuovo CCNL, mentre Futilizzo delie
risorse finanziare ha validita annuale.
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Art. 1

Materie oggetto di contrattazione , di confronto, di informazione

Si premette che, ai sensi dell'art. 22, comma 4 , lettera C) del CCNL Istruzione e Ricerca sottoscritto il
19.4.2018 sono oggetto di contrattazione integrativa le seguenti materie :

¢1) l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavero,

¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo distituto;

..C3) ,,i,,criteri_perfl!attribuzione,,di_.compensi-.a'ccessori,_ai_sensi,...deli'.artﬁ45,_comma..:11-.del,d.lgs.' no

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa laquota delle risorse relative all'alternanza
scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale;

__c5) icriteri e le modalita di.applicazione dei diritti sindacalj, nonché la determinazione dei.contingenti

di personale previsii dall'accordo sull'attuazione della legge'n. 146/1990 , come modificata e integrata - "
dalle legge 83/2000;

¢c6) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

c7) i criteri generali di ripartizioﬁe deile risorse per la %ormazione del personéle nel rispetto degli "
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

¢8) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione),

c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica.

Sono oggetto di confronto , come previsto dalrart. 22 comma 8 , lettera b) del CCNL le seguenti

materie .

b1) l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educalivo ed ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'istituto;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA,;

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del bhenessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

Sono oggetto di informazione , come previsto dalfart. 22 comma 9 , lettera b) det CCNL e seguent
materie :

b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

PARTE PRIMA — MATERIE OGGETTQO DI CONTRATTAZIONE
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ﬁ?g Art, 2
4Art. 22, comma 4, lettera ¢t del CCNL - Attuazione della normativa in materia di sicurezza dei

luoghi di lavoro
Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, ha obblighi in materia di sicurezza cosi come
previsto dalla normativa vigente .

I RLS & designalo dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze. Per la Scuola & designato in funzione di RLS I'insegnante TERRULI
Grazia..

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Fopportunita di frequentare un corso di
aggiornamente specifico.

I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito dalle norme vigenti.

Il RSPP & designato dal Dmgente con incarico ad esterno con competenze specifiche .
Vengono qui richiamate tutte le disposizioni normatwe e regolamentari in materia di prevenzmne del

. contagio da Covid 19 e si sottolinea che le predette disposizioni vengono sistematicamente applicate.

Articolo 3

Art. 22, comma 4, lettera c5 del CCNL vigente. Criteri e modalita di applicazione dei diritti
sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti dalli’ Accordo sulle

norme di garanzia dei servizj pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto

dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre 2020,

Relazioni sindacali a livello di istituto

It D.S. fornisce le informazioni di cui all'art. 22 del CCNL vigente, alla R.S.U. e alle organizzazioni
sindacali firmatarie def CCNL.

La documentazione scritta sara consegnata nei tempi pili rapidi possibili, comunque almeno 5 giorni
prima di ogni incontro.

La R.S.U. ha diritto, per svolgere la sua attivita, a permessi sindacali orari retribuiti e non retribuiti.

Alle R.S.U. spetta un tempo calcolato in 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente {docente/ata) in
organico (101 dipendenti a T.l. x 25° 30" pari a 42 h 55°).

Tali permessi, gestiti dalla R.S.U.,, calcolati e registrati su apposito registro della segreteria
amministrativa, possono essere utilizzati per:

a) espletare il mandato sindacale (legge 300/70, art. 23);
b} partecipare alle relazioni sindacali con i Dirigente Scolastico
C) presenziare a convegni o congressi sindacali.

L'informazione preventiva e successiva verra attuata attraverso specifici incontri ed esibizione della
relativa documentazione;

Conciliazione: attraverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione bonaria delle
controversie, esame congiunto/concertazione.

Assemblee sindacali, convocazione e svolgimento

Per le assemblee sindacali, a cui pud partecipare tutto il personale della scuola, si conferma quanto
previsto dalPart. 23 del CCNL vigente e dalla CIR del 24 Marzo 2004 prot. n. 4388,

Nellipotesi di partecipazione ad assemblee non coincidenti con le ore finali del proprio turno di
servizio, e in presenza di pariicolari motivi riconducibili alla distanza tra il luogo di svolgimento
dell'assemblea e la sede di servizio, il personale ATA pud, previo accordo con il DSGA e il DS, non
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riassumere servizio al termine dellassemblea. In tal caso il servizio non prestato si configura come ore
di'permesso breve soggetto a recupero. ' ‘ '

| 'adesione all'assemblea & irrevocabile dopo la data di comunicazione di preavviso alle famiglie,

ll D.S., per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende fe atlivita didattiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, dopo aver disposto gli
eventuali adattamenti d’orario per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea del personale che
presta regolare servizio e avvertendo le famiglie interessate;

Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e-il funzionamento del centralino telefonico, per
cui n. 2 unita di personale (un assistente amministrativo e un collaboratore scolastico) non potranno
partecipare all'assemblea. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto della disponihilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione alfabetica dei cognomi.

Servizi essenziali in caso di sciopero

Si rimanda integralmente al Protocollo d’intesa del 23 ottobre 2021 fra il Dirigente scolastico e ie
00.8S. ed al relativo "Regolamento sulle norme di garanzia in caso di sciopero” alla luce di quanto

procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca”,
sottoscritto in data 2 dicembre 2020

previsto dali”Accordo nazionale sullé norme di garanzia def servizi pubblici essenziali e sulle

Albo sindacale e accesso ai tocali dell'lstituzione Scolastica

{.a R.S.U. ha diritto ad una propria bacheca per affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro,
distinta da quella dei sindacati rappresentativi.

La gestione della bacheca spetta alla RSU; i firmatari sono responsabili di quanto viene affisso e
pubblicato.

La R.S.U. e i rappresentanti sindacali possono accedere agli uffici dell'istituzione anche negli orari
egli. orari di chiusura al pubblico.

Alla R.8.U. va riservato, quando necessario, un locale all'interno dell'lstituto per esplicare ia propria
attivita.
Il D.S. assicura la tempestiva consegna alla R.S.U. previa firma per ricevuta del materiale sindacale

inviato per posta elettronica, via fax o per posta ordinaria e consegna tutte le comunicazioni inviate
dalle organizzazioni provinciali ai rappresentanti sindacali delfstituto.

Alla RSU va consentito Faccesso ad INTRANET del MIUR e ad INTERNET per scaricare testi e file
inviati attraverso posta elettronica; l'utilizzo del telefono, del fax, previo accordo con I'lstituzione
Scolastica.

Il sito web dell'lstituzione Scolastica all'indirizzo www.comprensivogalitei.edu.it assicura alle
organizzazioni sindacali una sezione denominata “RSU” nella home page.

Il D.S. fornira alta R.S.U. un registro per la verbalizzazione degli incontri.

Articolo 4

Art. 22, comma 4, lettera ¢6 del CCNL vigente. Criteri per l'individuazione di fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.

Al Personaie ATA viene garantito l'istituto della flessibiklité oraria e, in generale, ¢ garantito il ritorno a
casa in casp-diyientro in servizio nel pomeriggio.
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Articolo 5

Art, 22, comma 4, lettera c7 del CCNL vigente. Criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale
con il Piano nazionale di formazione dei docenti.

La realizzazione del presente articolo ¢ finalizzato all'assegnazione di fondi per la formazione del
personale da parte del MIUR. Nell'eventualitd di una partecipazione ai corsi di aggiornamento e di
formazione di diversi docenti si precedera col criterio della rotazione, privilegiando, comunque i docenti
pill giovani.

Articolo-8

Art. 22, comma 4, lettera ¢c8 e ¢9 del CCNL vigente. Criteri generali per 'utilizzo di
strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) e riflessi
sulla qualita del lavoro e sulla professionalita detle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Le parti si assumono l'impegno ad evitare qualsiasi comunicazione ordinaria, tranne situazioni
straordinarie e urgenti, che possa essere presa in considerazione dailintero personale partendo dal
presupposto che, dalle ore 13,30 del Sabato alle ore 7,30 del lunedi, e per tutti gli altri giorni, dalle ore
17,00 alle ore 7,30 del giorno successivo,deve essere garantito il diritto alla disconnessione.

Art. 7
Prestazione lavorativa in smart working e DDI

Neltorganizzazione del lavoro si terra presente e si favorird guanto disposto dal Decreto del Ministro
delia Pubblica Amministrazione del 19 ottobre 2020 in materia di lavoro agile che costituisce una
modalita ordinaria della prestazione lavorativa .

In merito alla DD, Flstituzione Scolastica si atterra a quanto indicato nelle Linee Guida ministeriali,
Allegato A, e alla Ipotesi di CCNI sulie modalita e i criteri della DaD del 25 ottobre 2020.

PARTE SECONDA — MATERIE OGGETTO DI CONFRONTO

Art. 8

Art, 22, comma 8, lettera b1 e b2 del CCNL vigente. Modalita di utilizzazione del personale .in
rapporto al Piano deli'Offerta Formativa e al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del
personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito personale
medesimo.

Modalita di utilizzo del personale Docente
Organico di diritto

La determinazione dell'organico di diritto & effettuata con decreto dall'Ufficio Scolastico Provinciale di
Brindisi. Per il corrente a. s. I'Organico di diritto & costituito da n. 90 docenti.

- Assegnazione dei Docenti alle classi ed assegnazione ore eccedenti

Ferma restando la competenza del Dirigente Scolastico nella costituzione delle cattedre in relazione
all"organico attribuito, per I'assegnazione dei docenti alle classi si adotteranno i seguenti criteri
assunti in ordine prioritario cosi come vengono espressi:

a. ocontinuita didattica;

b. assegnazione alle classi che, nel corso degli anni, hanno avuto un percorso didattico
disomogeneo { cambio docenti, supplenze, ecc) di docenti che possono garantire

stabilita/continuita; ,
| I\ 6
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¢. richiesta formale del docente { a parita di concorrenza si utuhzzera la graduatoria d'Istituto ); /

d. inmancanza di dispomblilta e di r:chlesta formale, il D.S. si avvarra della graduatoria d'Istituto che
sara ulilizzata a partire dal basso.

Modalita di utilizzo del personale Docente in rapporto al PTOF

11 Dirigente Scolastico assegna i docenti alle attivita extracurricolari secondo i seguenti criteri non
assunti in ordine prioritario :

----diverse-professionalitd-presenti-nella-scuola-in-ragione-del-progetto-da-espletare,—————— -

.-”ci_i.éb"c;nibilité espresse dai singoﬁ &oéehti.'
Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente e ATA alle varie sedi

{l Dirigente Scolastico, in relazione all' assegnazuone del personaie docente alle sedi segue i seguentl
. cnten S e —— . —_

1. rispetto delia contmuita educativa e didattica neila propria sede;
2. richiesta formulata dal docente;
3. scorrimento della graduatorla d'istituto .

In caso di nessuna rlchiesta il Dirigente assegna seguendo lo scommento della graduatona dal
hasso.

Modalita di utilizzo del personale ATA in rapporto al PTOF
Il Dirigente Scolastico assegna il personale A.T.A. alle sedi e ai plessi secondo i seguenti criteri :

1. Mantenimento della continuitd nelia sede occupata nel corrente anno scolastico;
2. Maggiore anzianita di servizio;
3. Disponibilita del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti del CCNL.

Articolo 9

Criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazlone dell'orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per l'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

Orario di lavoro per I'attivita funzionale all'insegnamento

1. L'orario di lavoro per le attivita funzionali all'insegnamento é regolamentato dal CCNL vigente,
nonché dalle norme contrattuali, nazionali ed integrative, aitualmente vigenti all'atto della stipula
del nuovo contratto.

2. 11 Dirigente Scolastico, tenuto conto di quanto discusso e stabilito nel Collegio dei Docenti in
merito all’attivita funzionale ail'insegnamento e delle schede progettuali presentate provvede con gli
strumenti che ritiene pit opportuni al conteggic delle ore effettuate da ciascun docente, sia in
relazione al monte ore stabilito per le attivita funzionali e sia in relazione a quanto previsto alfart.
40,

3. Nel caso di superamento del monte ore di cui ai commi precedenti il Docente pud essere
autorizzato dal Dirigente Scolastico ad assentarsi nelle relative attivita, se il Dirigente Scolastico
stesso ritiene che tale assenza non pregiudica i lavori interessati, altrimenti le ore eccedenti il monte
ore di cui trattasi saranno retribuite con i finanziamenti del Fondo di Istituto come ore di attivita di
non insegnamento.

4. Il Collegio dei docenti entro i primi giorni di otlobre, provvede a programmare gli obblighi
reiativi alie attivita di cui all'art. 29 del CCNL 2007, ovvero "a) paﬂecipazione alle riunioni del Collegio
dei docenti, ivi comsar sa l'altivita di programmazione e verifica di inizio e fine anno e l'informazione
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alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sullandamento delle attivita
educative nelle scuole materne e nelle istituzioni educative, fino a 40 ore annue; b) la partecipazione
alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione. Gli abblighi relativi a queste
attivita sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti in modo da prevedere un
impegno fino a 40 ore annue”, secondo criteri stabiliti dallo stesso organo collegiale.

Conferimento degli incarichi

i1 D.S. ha lobbligo di conferire Fincarico in forma scritta e protocollata.
Deve essere predisposto I'elenco degli incarichi (da affiggere all'albo on line del sito web della Scuola)
e copia dello stesso consegnato alla R.8.U..
Detto elenco deve inoltre indicare:
¢ La durata dell'incarico;
+ L'impegno orario previsto o, in assenza, gli obietlivi da raggiungere;
¢ |l relativo compenso orario o forfetario previsto,
¢ La delibéra del Consiglio d'lstituto quando & necessaria.

Funzioni Strumentali art. 33 CCNL 2006/2009 - Accordo Nazionale del 18/11/2009 art. 2

Il Collegio dei ‘Docenti determina, oltre alle funzioni-strumentali, le competenze professionali
necessarie per I'espletamenio di dette funzioni, i parametri e i criteri per la valutazione dei risultati
attesi e la durata di ciascun incarico.

AREA RELATIVA AL PERSONALE ATA
L'organico di diritto ATA & stabilito con decreto dall'Ufficio Scolastico Provinciale di Brindisi e per il
corrente anno scolastico & cosi determinato:
n. 1 Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

5 Assistenti Amministrativi
16 Collaboratori Scolastici

1 Collaboratore scolastico nell'organico di fatto

1 Collaboratore da organico “Covid”

5523

Assegnazione delle mansioni e degli orari di lavoro al personale

Il Dirigente Scolastico, prima dell'inizio delle lezioni, convoca un’apposita riunione per tutto it
Personale ATA nella quale vengono formulate proposte circa le mansioni da assegnare e
Forganizzazione oraria del personale.

1 - Nell'assegnazione delie mansioni e degli orari di lavoro, si terra conto dei seguenti criteri:
- tipologia e necessita delle sedi scolastiche
- distribuzione equa del carico di lavoro
- funzionalita alle esigenze di servizio della scuola
- disponibilita alla flessibilita
- attitudini, professionalita ed esigenze personali se compatibili con le esigenze del servizio.

2 - Per adeguare l'orario di lavoro alle esigenze di servizio delie due sedi e d'apertura all'utenza, si
stabilisce il ricorso:
- alforario flessibile di lavoro, mediante anticipo o posticipo delf'entrata;
- alla turnazione.
Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, oltre ['orario d'obbligo, in caso di
assenza di una o pill unitd di personale o di esigenze impreviste e non programmabili.

Tutte le prestazioni aggiuntive, nei limiti del finanziamento assegnato, debbono essere oggetto di
formale incarico, conferito dal Direttore SGA.

L'intensificazione del personale Assistente Amministrativo verra retribuito secondo i seguenti criteri:
- priorita per sostituzione personale assente anche nei casi previsti dalle disposizioni della Legge




/
(i
di Stabilita 2015 n. 190 /2015 e successive madifiche {primi 30 giorni di assenza),

- supporto progettualita PTOF

- maggiore impegno relativo predisposizione graduatorie, sistematico espletamento di pratiche
relativo allo stato giuridico del personale, adempimenti fiscali, adempimenti rvenienti da
egno d per espletamento pratiche area alunni.

procedure di acquisto, maggiore imp
dal personale, oltre l'orario di lavoro, saranno oggetto

Le eventuali prestazioni aggiuntive

rese

retribuzione o, su richiesta di recuperi compensativi,

| settori saranno definiti, ove possibile, in modo tale da assicurare un'equa ripartizione del favoro tra le

diverse unita di personale della stess

L’assegnazione ai settori avra effetto, di norma, per Iintero anno scolast

annuale delle attivita predisposto dal

Incarichi Specifici (Accordo Nazionale del 18/11/2009 art. 3)

* ' Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico
cui allart. 47 del CCNL/2007 ~ Comparto Scuo
Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguen

Settori di lavoro

a qualifica.

DSGA.

- Personale non titolare di posizione economica;

—— Comprovata.professionalita- specifica;—

- Disponibilita degli interessati;
- Anzianita di servizio

ico e sara indicata nel piano

stabilisce il numero & la natura degii incarichi specifici di
la per iscritto, atiraverso regolare ordine di servizio.
ti criteri, in ordine di priorita;

PARTE TERZA — UTILIZZO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE
PER IFATTUAZIONE DEL PTOF

Le risorse MOF per Fanno scolastico 2021/2022 sono definite dallintesa MIUR — OO.8S del

FONDI MOF

22/09/2021 ed assegnate all'Istituzione Scolastica con nota MIUR prot. n. 21503 del 30.09.2021.
Si aggiungono alle predette risorse le economie al 31.08.2021.

ANALISI DELLE RISORSE TOTALI - Fondo M.O.F. —as, 2021 /2022 - LORDO DIPENDENTE
M.O.F.
Descrizione a.s. 2021 /22| Economie Totale
Fondo istituto Scolastica 44.917,58 29,994,05 74.911,63
Funzioni Strumentali 4.052,56 0,00 4,052,566
incarichi Specifici ATA 2.384,69 0,00 2.384,69
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 2.386,10 2.224,34 4.610,44
Ore eccedenti sostiluzione colleghi assenti nel PA 0,00 107,69 107,69
Attivita complementari di Educazione Fisica 832,31 1.404,01 2.236,32
Progetti Aree a rischio 457,21 1.042,13 1.498,34
Fondo per fa valorizzazione del personale scolastico 12.065,80 238,91 12.304,71
TOTALE FONDO M.O.F.| 67.086,25 35.011,13 102,107,38
La somma relativa al F.1.S. oggetto di contrattazione risulta essere la seguente:
Totale F.I.S. 74.911.63
Indennita di Direzione DSGA parte variabile a carico del FIS
4,170,00 -




350,00

(
}QQ i Indennita di Direzione Sostituzione DSGA
X

N Somma del F.1.S. a disposizione per la contrattazione

Riguardo la ripartizione delle risorse del F.1.S. oggetto di contraltazione si stabilisce la seguente

70.391,63

suddivisione:
Suddivisione dei F.1.S.
_68% docenti | _€47.866,30 |
32 % ATA € 2252533

le medesime percentuali del Fondo dell'istituzione Scolastica e viene utilizzate per i compensi al
personale rper atiivita relativa all'ampliamento dell’offerta formativa .

Suddivisione Fondo per la valorizzazione del
personale scolastico

68 %

docenti

8.367,20

32 %

ATA

3.937,51

PERSONALE DOCENTE
FIS + Fondo per la valorizzazione del personale scolastico : € 56.233,50

Per il personale docente la destinazione delia relativa quota del FIS & la seguente!

Compensi ai Collaboratori del Dirigente Scolastico

NUM. TOTALE
FIGURE Di SISTEMA DOC. | N. ORE [ Costo orario LORDQ DIP.
1 COLLABORATORI DEL
DIRIGENTE 1 150 €17,50] € 2.625,00
2 COLLABORATORE DEL
DIRIGENTE 1 124 € 17,50 € 2.170,00
TOTALE FIGURE 2 € 4.795,00

Dallimporto FIS viene detratto limporto destinato ai collaboratori del Dirigente Scolastico , pari a
€ 4,795,00. Pertanto Pimporto destinato alla retribuzione refativa all'attivita progettuale & pari a €

Attivita Progettuale — FIS + valorizzazione : 51.438,50

Ore Totale Totale
ORDINE DI [ATTIVITA' DI PROGETTO: Docenti Ore non inse Lordo | SPESaper
SCUOLA DESCRIZIONE insegn. gp - ordine di
n. dipen. scuola
INFANZIA {lo...amico deli'ambiente 23 13 187 | 6.772.50 | 6.772.50
Progetto Lettura 19 30 475 1 17.150,00
PRIMARIA : : - 17.675,00
grganlgz. scolastica e regole 1 10 10 525,00
i convivenza
SECONDA-
RIA Progetto Teatro 6 230 | 8.050,00 9.590,00
( s}:{@}’ﬁ QJ\& 10

T lasomma relativa al-Fondo-per la valorizzazione-del-personale-scolastico viene-ripartita-secondo— - -——



S

//‘%T

Organizz. scolastica e regole .
di convivenza . 10 10 ‘ 52500
Progetto Orientamento 4 10 . 24 1.015.00
TOTALE 73 | 936 |34.037,50 | 34.037,50

Rispetto al finanziamento vi sono economie paria € 17.401,00

Funzioni Strumentali

Considerate le esigenze dell'lstituto e il PTOF, e recependo quanto deliberato dal collegio de docenti si
ripartisqe il finanziamento nel seguente modo ~  ~ o )

Area ~ Descrizione ' N. Compenso pro
docen capite
ti

1 .| GESTIONE PTOF — Rapporii con Enti Locali e con 1 . €810,51
associazioni di volontariato

2 Gestione de! “Piano annuale deil'inclusione” - 1 € 810,51

3 Gestione dei servizi informatici — Scuola Primaria 1 € 810,51

4 Gestione dei servizi informatici — Scuola Secondaria 1 € 810,51
di 1° Grado

5 Valutazione alunni e autovalutazione d'Istituto 1 € 810,52

Totale finanziamento FF.SS. € 4,052,56

Parte destinata al personale A.T.A.:

1-  Gli incarichi specifici sono assegnati al personale non titolare di posizione economica ai sensi
degli artt. 47 e 50 del CCNL 2007 e sequenza contrattuale ATA 5/08/2008 e, precisamente, a n.
1 Assistente Amministrativae an. 5 Collaboratori scolastici.

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
o . Compenso pro Compenso

Descrizione incarico N. capite totale
AA — Supporto ad attivita negoziale 1 1.000,00 1.000,00
C.S. - Maggior impegno — Scuola 4 276 94 1107.76
dell'infanzia ' o
C.S'. - Magg;or impegno — Scuola 1 276.93 276,93
dellInfanzia

Totale f 2.384,69




3-  Le prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. sono quelle previste dalla leltera e) dell'art. 88

X

del CCNL del 29.11.2007. . . ‘
Il finanziamento complessivo, per lali attivita, & di euro 26.462 84 lordo dipendente, importo &

stato determinato dalla somma della quota DIS e della quota del Fondo per la valorizzazione del
personale scolastico .La misura oraria del compenso é definita dalla tabella 6 allegata al CCNL

29,11.2009 e il numero di ore & riepilogato nelia tabella che segue:

Compensi al personale A.T.A. per prestazioni aggiuntive

FIS
Numero | MNumero ore | Intensificaz. Spesa ATA
COMPENSI PERSONALE A.T.A. ATA straordinario del lavoro Lordo dipend.
PERSONALE | Assistenti Amministrativi 5 120 550 9,715,00
ATA ' ' '
Collaboratori scolastici 21 400 939 16.737,50
TOTALE 26.452,50

Rispelto al finanziamento vi sono economie pari a € 10,36

COMPENSI RELATIVI A FINANANZIAMENTI PNSD

Fondi a disposizione della Scuola € 1.000,00 rivenienti dal finanziamento PNSD “"Azione#28 - Un
animatore digitale in ogni Scuola per F'anno scolastico 2021/2022

ORDINE DI |ATTIVITA' DI PROGETTO: Docenti|  Ore Igtﬁils Totale lordo

SCUOLA DESCRIZIONE Stato dipendente
Sec?ndaria di | Un animatore digitale in ogni 1 29 1.000 763 58

1° grado scuola

FONDI PER AREE A RISCHIO

ORDINE DI |ATTIVITA' DI PROGETTO ! . .
SCUOLA DESCRIZIONE Docenti Ore Totale lordo dipendente
Secondaria di
1° grado Progetto Teatro 6 42 1.470,00

Economie € 29,34
N

M I



FONDI PER LE ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

7&

ORDINE DI |ATTIVITA' DI PROGETTO: . .

SCUOLA DESCRIZIONE Docenti Ore Totale lordo dipendente
Secondaria di | Attivita complementari di

1° grado Educazione Fisica 2 80 1800,00

COMPENS! RELATIVI A FINANZIAMENTI DA FONDI COMUNITARI

10.1.1A- FSEPON — PU 2021 — 238 RECUPERI - AMO
IL TEMPO PERDUTO :
| € 3.941,20 € 2.970,00
( ' Numeroore |
COMPENSI PERSONALE DOCENTE Numero straordinario | Lordo dipend.
B Referente per la valutazione 1 24 420,00
Numero Numero ore Spesa ATA
COMPENS| PERSONALE A.TA ATA straordinaric | Lordo dipend.
DSGA 1 30 555,00
Assistenti Amministrativi 3 60 870,00
Collaboratori scolastici 3 a0 1.125,00
TOTALE 7 2.550,00
10.2.2A-FSEPON-PU-2021-261
PRO-PON-IAMOCI di star bene a scuola € 19.865,76 € 14.970,00
COMPENS! PERSONALE Dogcente Numero | umero ore ]
straordinario Lordo dipend.
Referente per ia vaiutazione 1 128 2.240,00
Spesa ATA
COMPENSI PERSONALE AT A, | Numere| Rumero 968 | Lordo
ATA |straordinario di
ipend.
PERSONALE DSGA 1 160 2.960,00
ATA Assistenti Amministrativi 3 250 3.625,00
Collaboratori scolastici 8 480 6.000,00
TOTALE 12.585,00

4




3 * -
jki\ PROGETTO : 13.1.2A-
! FESRPON-PU-2021-379 - Lordo Stato . Lordo
' Dotazione di attrezzature per la € 121895 dipendente
trasformazione digitale delia R €918.58
didattica e dell'organizzazione ’
scolastica
R F—- ot e ot e AT | -Numero | _Numero.ore_| Spesa ATA—| - —~
I P COMPENSIPERSONALE A..'T'A' —|-- ATA__|-straordinario-|—Llordo dipeng—-| -~
""" DSGA o1 12 222.00
Assistenti Amministrativi 1 12 174,00
Fondi ex Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegnl” —'“Misure per

favorire Pattivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse
degli studenti nelfemergenza Covid-19", — Piano estate

Progetto | Lordo Stato| _Lordo dipendente

PIANO SCUOLA ESTATE - RECUPERO 1,393,36 € 1.050,00
Numero ore .
COMPENSI PERSONALE_ DOCENTE Numero straordinario Lorde dipend.
Docente di Scuola Secondaria di 1° grado 2 30 1.060,00

COMPENS!I RELATIVI AD ECONOMIE PON

Fondi a disposizione della Scuola su tre Progetti PON svolii in anni precedenti : € 2.567,17 ~ Lordo
Stato - € 1.919,50 — Lordo dipendente .

Le predette somime vengono accantonale .

LIQUIDAZIONE DE! COMPENS!, INFORMAZIONE E VERIFICA

Liquidazione dei compensi

Al termine dell'attivita il personale presenterd la documentazione relativa al servizio svolto e il
Dirigente scolastico autorizzera il pagamento del solo servizio espressamente autorizzato in forma
scritta tramite lettera di incarico.

Il DSGA verifica la congruitd della spesa a fronte delle previsioni del Contratto Integrativo di
Istituto e di quanto erogato sul POS - Punto Ordinante di Spesa di codesto Istituto e procede alla
liquidazione del compenso tra il mese di agosto e settembre 2022 a mezzo “cedolino unico”.

Gli importi inseriti nel Programma Annuale saranno liquidati alla conclusione delle attivita
progettuali.

Per cause eccezionali, comunicate per iscritto alla RSU e al personale, il DSGA pud posticiparé il
termine di liquidazione dei compensi.




informazione

li presente contratto sara portato a conoscenza di tutto il personale interessato e inserito sul sito web
dell'istituto www.comprensivogalilei.edu.it. '

La parte pubbilica: e
Il Dirigente Scolastico prof. Silvestro FERRARA (@Q’Uﬁ

ta R.8.U.

MARGARITONDO Cat (;1
PALERMO Vito ___ i ,
A rappresentantl terntc‘/\li delle ©0.8S

- SNALS - CONFSAL Prof. Antonio PERUGINO Mb‘ 0 5‘*" ZM/M»U

- ANIEF - Prof. Domenico COLUCC!@Q&(»X»«QB )




